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1. Перечень компетенций 

Контролируемые компетенции 

Таблица 1 

Код Краткая характеристика компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

ПК-1.1  Способен применять современные методы исследований в ведущих направлениях музейной 

деятельности и сохранении культурного наследия 

ПК-3.1  Способностью выполнять работу по текущему и перспективному комплектованию музея 

ПК-3.2  Способностью осуществлять контроль режимов музейного хранения, консервации и реставрации 

для охраны, использования и популяризации музейных предметов и музейных коллекций 

ПК-3.3  Способностью осуществлять контроль режимов музейного хранения 

ПК-3.4  Способностью применять правила техники безопасности, производственной санитарии, 

пожарной безопасности 

ПК-1.1 0 Способностью к участию в разработке выставочных и экспозиционных проектов 

ПК-1.1 1 Способностью к участию в разработке отдельных разделов проектов региональных программ 

сохранения и освоения культурного и природного наследия, в том числе в туристической сфере 

ПК-1.1 2 Способностью использовать нормативные документы, определяющие параметры и основные 

этапы проведения проектных работ 

ПК-1.1 3 Способностью к участию в разработке культурно-образовательных программ в системе музейных 

учреждений, культурных центров, экскурсионных и туристических фирм. Оказание экскурсионных 

услуг. 

 

Планируемые результаты обучения  

Таблица 2 

Наименование компетенции и 

ее краткая характеристика 

Индикаторы формируемых компетенций 

знать уметь владеть 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

З-1. Основные 

направления научной 

мысли, современные 

подходы в развитии 

дисциплин и 

актуальные формы 

профессиональной 

деятельности. 

У-1. Использовать 

накопленный опыт для 

выстраивания новой 

профессиональной 

стратегии.  

У-2. Планировать 

непрерывное 

повышение 

квалификации с 

помощью различных 

методик и форм. 

В-1. Навыками 

критического 

осмысления результатов 

своей деятельности во 

благо эффективной 

работы в сфере 

музейного дела охраны 

культурного и 

природного наследия.  

В-2. Способностью 

расширять свой 

профессиональный 

кругозор.  

В-3. Способностью к 

послевузовскому 

обучению. 

ПК-1.1 . Способен применять 

современные методы 

исследований в ведущих 

направлениях музейной 

деятельности и сохранении 

культурного наследия 

З-1. Современные 

методы 

исследований в 

музейной 

деятельности. 

У-1. Сформулировать, 

описать и оценить 

историко-культурную 

значимость объектов 

культурного и 

природного наследия, 

музейные коллекции и 

экспозиции. 

У-2. Определять 

параметры проведения 

В-1. Научной 

терминологией и 

научно-справочным 

аппаратом в области 

музеологии и 

сохранения 

культурного и 

природного наследия. 

Основами методики 

экспертной 



 

Наименование компетенции и 

ее краткая характеристика 

Индикаторы формируемых компетенций 

знать уметь владеть 

экспертизы предметов 

музейного значения и 

музейных фондов в 

разных 

профессиональных 

областях деятельности 

(при проведении 

научно-

исследовательской 

работы, научно-

фондовой, 

экспозиционно-

выставочной и 

культурно-

образовательной 

работы). 

деятельности. 

ПК-3.1 . Способностью 

выполнять работу по текущему 

и перспективному 

комплектованию музея 

З-1. Механизмы 

комплектования, 

учета и хранения 

музейных фондов и 

методы проведения 

историко-

культурной 

экспертизы. 

У-1. Составлять 

научную концепцию и 

программу 

комплектования. 

У-2. Вести поиск 

предметов музейного 

значения на 

антикварном рынке и в 

сфере частного 

коллекционирования.  

У-3. Определять и 

формулировать 

критерии отбора 

предметов в собрание. 

У-4. Проводить анализ 

состояния и состав 

фондов музея. Уметь 

определять 

перспективный план 

работ по 

комплектованию с 

учетом всех ресурсов 

музея. 

В-1. Методикой 

написания программы 

комплектования 

музейных фондов.  

В-2. Навыками 

подготовки и 

организации различных 

форм работ по 

комплектованию 

(экспедиция, дарение, 

покупка), оформления 

документации в 

области 

комплектования.  

В-3. Навыками 

применять принципы 

историко-культурной 

экспертизы 

ПК-3.2 . Способностью 

осуществлять контроль режимов 

музейного хранения, 

консервации и реставрации для 

охраны, использования и 

популяризации музейных 

предметов и музейных 

коллекций 

З-1. Режимы 

хранения, 

консервации и 

реставрации 

музейных предметов 

и коллекций, 

памятников истории 

и культуры. 

У-1. Выявлять историко-

культурный потенциал 

региона. Работать с 

реестрами всемирного, 

национального и 

регионального наследия. 

У-2. Осуществлять 

мониторинг сохранения 

наследия в процессе его 

использования в рамках 

культурно-

образовательных и 

культурно-

туристических 

программ. 

В-1. Современными 

методиками и 

принципами 

обеспечения 

температурно-

влажностного, светового 

и др. режимов хранения 

предметов.  

В-2. Навыками техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии.  

В-3. Навыками 

планирования и 

организации работ по 

консервации и 

реставрации предметов. 



 

Наименование компетенции и 

ее краткая характеристика 

Индикаторы формируемых компетенций 

знать уметь владеть 

ПК-3.3 . Способностью 

осуществлять контроль 

режимов музейного хранения 

З-1. Способы 

контроля режимов 

учета и хранения 

музейных 

предметов и 

коллекций. 

У-1. Определять места 

хранения, формы и 

принципы раздельного 

и комплексного 

хранения материалов 

различного типа и 

рода.  

У-2. Определять 

параметры, 

обеспечивающие 

физическую 

сохранность музейных 

собраний. 

У-3. Планировать 

комплексные работы 

по обеспечению 

безопасности всех 

форм работы в музее и 

музея, а также 

учреждений музейного 

типа. 

В-1. Современными 

методиками и 

принципами 

обеспечения 

температурно-

влажностного, 

светового и др. 

режимов хранения 

предметов. 

В-2. Навыками техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

В-3. Навыками 

планирования и 

организации работ по 

консервации и 

реставрации 

предметов. 

 

ПК-3.4 . Способностью 

применять правила техники 

безопасности, 

производственной санитарии, 

пожарной безопасности 

З-1. Требования к 

охране культурного 

наследия и 

музейной 

безопасности. 

У-1. Выявлять характер 

производственных 

проблем в области 

музейной безопасности 

определять 

оптимальные пути их 

решения 

В-1. Правилами 

техники безопасности, 

производственной 

санитарии, пожарной 

безопасности в музее 

ПК-1.1 0. Способностью к 

участию в разработке 

выставочных и экспозиционных 

проектов 

З-1. Методы 

проектирования 

экспозиции, 

особенности 

выставочной 

деятельности и 

принципы музейного 

дизайна. 

У-1. Использовать 

основные понятия, 

подходы и методики, 

понятия, используемые 

в области 

проектирования при 

разработке проекта.  

У-2. Оформлять 

проектную 

документацию. 

В-1. Навыками 

разработки научной 

концепции экспозиции, 

расширенной 

тематической 

структуры, тематико-

экспозиционного плана 

экспозиции, сценария 

экспозиции, текстов в 

экспозиции. 

ПК-1.1 1. Способностью к 

участию в разработке 

отдельных разделов проектов 

региональных программ 

сохранения и освоения 

культурного и природного 

наследия, в том числе в 

туристической сфере 

З-1. Принципы 

подготовки 

программ охраны 

культурного и 

природного 

наследия. 

У-1. Готовить 

предложения по 

комплексному 

использованию 

культурного и 

природного наследия 

региона.  

У-2. Разрабатывать 

программы по 

актуализации наследия 

путем освоения и 

публикации наследия 

через выставочную 

деятельность, 

издательскую и 

информационную 

деятельность.  

У-3. Разрабатывать 

программы 

интерактивных 

В-1. Навыками 

выявления историко-

культурного 

потенциала региона.  

В-2. Навыками работы 

с реестрами 

всемирного, 

национального и 

регионального 

наследия. 

В-3. Навыками работы 

по мониторингу 

сохранения наследия в 

процессе его 

использования в 

рамках культурно-

образовательных и 

культурно-

туристических 

программ. 



 

Наименование компетенции и 

ее краткая характеристика 

Индикаторы формируемых компетенций 

знать уметь владеть 

культурно-

образовательных 

музейных программ и 

праздников, социально 

ориентированных с 

учетом особенностей 

развития региона. 

ПК-1.1 2. Способностью 

использовать нормативные 

документы, определяющие 

параметры и основные этапы 

проведения проектных работ 

З-1. Нормативную 

базу в сфере 

музеологии и 

менеджмента 

музейной 

деятельности. 

У-1. Принимать 

решения в 

соответствии с 

нормативными и 

социальными 

требованиями, 

предъявляемыми к 

музею и учреждению 

музейного типа, его 

миссией и функциями. 

В-1. Способностью 

оценить сложившуюся 

ситуацию и задачу в 

соответствии с 

генеральной миссией 

учреждения, 

требованиями 

профессиональной 

этики и конкретной 

экономической, 

правовой, культурной и 

социальной ситуацией. 

ПК-1.1 3. Способностью к 

участию в разработке культурно-

образовательных программ в 

системе музейных учреждений, 

культурных центров, 

экскурсионных и туристических 

фирм. Оказание экскурсионных 

услуг. 

З-1. Принципы 

музейной 

коммуникации, 

музейной педагогики 

и экскурсионной 

деятельности. 

У-1. Разрабатывать 

методику проведения и 

текст экскурсий разного 

типа, концепцию и 

сценарий музейного 

праздника и 

тематического 

мероприятия.  

У-2. Применять 

основные принципы 

музейной 

коммуникации 

В-1. Навыками 

разработки культурно-

образовательных 

программ, рассчитанных 

на разные типы целевой 

аудитории - семейные 

посетители, 

индивидуальные, 

групповые, с 

ограниченными 

возможностями, 

школьники и студенты, 

взрослые посетители.  

В-2. Навыки работы с 

разной музейной 

аудиторией 

 



 

Показатели оценивания планируемых результатов обучения 

1.1. Перечень компетенций и этапы их формирования 

Таблица 3 

Раздел практики Задания практики Характеристика компетенции 
Индикаторы компетенций 

Знать Уметь Владеть 

Организационный 

Поиск и обобщение 

теоретического и 

эмпирического 

материала по теме 

исследования 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

З-1. Основные направления 

научной мысли, современные 

подходы в развитии 

дисциплин и актуальные 

формы профессиональной 

деятельности. 

У-1. Использовать 

накопленный опыт для 

выстраивания новой 

профессиональной стратегии.  

У-2. Планировать 

непрерывное повышение 

квалификации с помощью 

различных методик и форм. 

В-1. Навыками 

критического осмысления 

результатов своей 

деятельности во благо 

эффективной работы в 

сфере музейного дела 

охраны культурного и 

природного наследия.  

В-2. Способностью 

расширять свой 

профессиональный 

кругозор.  

В-3. Способностью к 

послевузовскому обучению. 

Проведение 

предпроектных 

теоретических 

исследований 

ПК-1.1 . Способен применять 

современные методы 

исследований в ведущих 

направлениях музейной 

деятельности и сохранении 

культурного наследия 

З-1. Современные методы 

исследований в музейной 

деятельности. 

У-1. Сформулировать, 

описать и оценить историко-

культурную значимость 

объектов культурного и 

природного наследия, 

музейные коллекции и 

экспозиции. 

У-2. Определять параметры 

проведения экспертизы 

предметов музейного 

значения и музейных 

фондов в разных 

профессиональных областях 

деятельности (при 

проведении научно-

исследовательской работы, 

научнофондовой, 

экспозиционновыставочной 

и культурнообразовательной 

работы). 

В-1. Научной 

терминологией и научно-

справочным аппаратом в 

области музеологии и 

сохранения культурного и 

природного наследия. 

Основами методики 

экспертной деятельности. 



 

Раздел практики Задания практики Характеристика компетенции 
Индикаторы компетенций 

Знать Уметь Владеть 

Анализ и оценка 

деятельности 

исследуемого 

предприятия 

ПК-3.1 . Способностью 

выполнять работу по текущему и 

перспективному комплектованию 

музея 

З-1. Механизмы 

комплектования, учета и 

хранения музейных фондов 

и методы проведения 

историко-культурной 

экспертизы. 

У-1. Составлять научную 

концепцию и программу 

комплектования. 

У-2. Вести поиск предметов 

музейного значения на 

антикварном рынке и в 

сфере частного 

коллекционирования.  

У-3. Определять и 

формулировать критерии 

отбора предметов в 

собрание. 

У-4. Проводить анализ 

состояния и состав фондов 

музея. Уметь определять 

перспективный план работ 

по комплектованию с 

учетом всех ресурсов музея. 

В-1. Методикой написания 

программы 

комплектования музейных 

фондов.  

В-2. Навыками подготовки 

и организации различных 

форм работ по 

комплектованию 

(экспедиция, дарение, 

покупка), оформления 

документации в области 

комплектования.  

В-3. Навыками применять 

принципы историко-

культурной экспертизы 

Анализ и оценка 

продуктов 

деятельности 

исследуемого 

предприятия 

ПК-3.2 . Способностью 

осуществлять контроль режимов 

музейного хранения, консервации 

и реставрации для охраны, 

использования и популяризации 

музейных предметов и музейных 

коллекций 

З-1. Режимы хранения, 

консервации и реставрации 

музейных предметов и 

коллекций, памятников 

истории и культуры. 

У-1. Выявлять историко-

культурный потенциал 

региона. Работать с 

реестрами всемирного, 

национального и 

регионального наследия. 

У-2. Осуществлять 

мониторинг сохранения 

наследия в процессе его 

использования в рамках 

культурно-образовательных и 

культурно-туристических 

программ. 

В-1. Современными 

методиками и принципами 

обеспечения температурно-

влажностного, светового и 

др. режимов хранения 

предметов.  

В-2. Навыками техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии.  

В-3. Навыками 

планирования и 

организации работ по 

консервации и реставрации 

предметов. 

ПК-1.1 1. Способностью к 

участию в разработке отдельных 

разделов проектов региональных 

программ сохранения и освоения 

культурного и природного 

З-1. Принципы подготовки 

программ охраны 

культурного и природного 

наследия. 

У-1. Готовить предложения 

по комплексному 

использованию культурного 

и природного наследия 

региона.  

В-1. Навыками выявления 

историко-культурного 

потенциала региона.  

В-2. Навыками работы с 

реестрами всемирного, 



 

Раздел практики Задания практики Характеристика компетенции 
Индикаторы компетенций 

Знать Уметь Владеть 

наследия, в том числе в 

туристической сфере 

У-2. Разрабатывать 

программы по актуализации 

наследия путем освоения и 

публикации наследия через 

выставочную деятельность, 

издательскую и 

информационную 

деятельность.  

У-3. Разрабатывать 

программы интерактивных 

культурно-образовательных 

музейных программ и 

праздников, социально 

ориентированных с учетом 

особенностей развития 

региона. 

национального и 

регионального наследия. 

В-3. Навыками работы по 

мониторингу сохранения 

наследия в процессе его 

использования в рамках 

культурно-

образовательных и 

культурно-туристических 

программ. 

Производственный 

Выявление на 

практике 

приоритетных 

направлений 

улучшения работы 

предприятия, 

разработка 

направлений 

проектирования на 

микроуровне 

ПК-3.3 . Способностью 

осуществлять контроль режимов 

музейного хранения 

З-1. Способы контроля 

режимов учета и хранения 

музейных предметов и 

коллекций. 

У-1. Определять места 

хранения, формы и 

принципы раздельного и 

комплексного хранения 

материалов различного типа 

и рода.  

У-2. Определять параметры, 

обеспечивающие 

физическую сохранность 

музейных собраний. 

У-3. Планировать 

комплексные работы по 

обеспечению безопасности 

всех форм работы в музее и 

музея, а также учреждений 

музейного типа. 

В-1. Современными 

методиками и принципами 

обеспечения 

температурно-

влажностного, светового и 

др. режимов хранения 

предметов. 

В-2. Навыками техники 

безопасности и 

производственной 

санитарии. 

В-3. Навыками 

планирования и 

организации работ по 

консервации и 

реставрации предметов. 

 

ПК-1.1 2. Способностью 

использовать нормативные 

документы, определяющие 

параметры и основные этапы 

проведения проектных работ 

З-1. Нормативную базу в 

сфере музеологии и 

менеджмента музейной 

деятельности. 

У-1. Принимать решения в 

соответствии с 

нормативными и 

социальными требованиями, 

предъявляемыми к музею и 

В-1. Способностью 

оценить сложившуюся 

ситуацию и задачу в 

соответствии с 

генеральной миссией 



 

Раздел практики Задания практики Характеристика компетенции 
Индикаторы компетенций 

Знать Уметь Владеть 

учреждению музейного 

типа, его миссией и 

функциями. 

учреждения, требованиями 

профессиональной этики и 

конкретной 

экономической, правовой, 

культурной и социальной 

ситуацией. 

Отчетный Подготовка отчета  

ПК-3.4 . Способностью 

применять правила техники 

безопасности, производственной 

санитарии, пожарной 

безопасности 

З-1. Требования к охране 

культурного наследия и 

музейной безопасности. 

У-1. Выявлять характер 

производственных проблем 

в области музейной 

безопасности определять 

оптимальные пути их 

решения 

В-1. Правилами техники 

безопасности, 

производственной 

санитарии, пожарной 

безопасности в музее 

ПК-1.1 0. Способностью к участию 

в разработке выставочных и 

экспозиционных проектов 

З-1. Методы проектирования 

экспозиции, особенности 

выставочной деятельности и 

принципы музейного 

дизайна. 

У-1. Использовать основные 

понятия, подходы и 

методики, понятия, 

используемые в области 

проектирования при 

разработке проекта.  

У-2. Оформлять проектную 

документацию. 

В-1. Навыками разработки 

научной концепции 

экспозиции, расширенной 

тематической структуры, 

тематико-экспозиционного 

плана экспозиции, сценария 

экспозиции, текстов в 

экспозиции. 

ПК-1.1 3. Способностью к участию 

в разработке культурно-

образовательных программ в 

системе музейных учреждений, 

культурных центров, 

экскурсионных и туристических 

фирм. Оказание экскурсионных 

услуг. 

З-1. Принципы музейной 

коммуникации, музейной 

педагогики и экскурсионной 

деятельности. 

У-1. Разрабатывать методику 

проведения и текст экскурсий 

разного типа, концепцию и 

сценарий музейного 

праздника и тематического 

мероприятия.  

У-2. Применять основные 

принципы музейной 

коммуникации 

В-1. Навыками разработки 

культурно-образовательных 

программ, рассчитанных на 

разные типы целевой 

аудитории - семейные 

посетители, 

индивидуальные, 

групповые, с 

ограниченными 

возможностями, школьники 

и студенты, взрослые 

посетители.  

В-2. Навыки работы с 

разной музейной 

аудиторией 

 



 

1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

разных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Результаты текущего контроля успеваемости учитываются при выставлении оценки 

в ходе промежуточной аттестации. Формой промежуточной аттестации является зачет. 

1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Н
о

м
ер

 с
ем

ес
т
р

а
 

Раздел практики, 

обеспечивающий 

формирование 

компетенции 

Вид и содержание типового 

контрольного задания 

Показатели оценивания 

Критерии оценивания и балльная шкала 

4 Производственный 

1)Описание объекта и 

предмета, инструментария 

исследования; 

2)сильные и слабые стороны 

исследуемого предмета на 

основе собранных 

материалов; 

3) уточненный план 

исследования, теоретическая 

база и база вторичной 

информации исследования; 

4) результаты оценки работы 

предприятия; 

5) анализ и оценка продуктов 

деятельности исследуемого 

предприятия; 

Отчетные материалы выполняются в 

письменном виде в строгом соответствии с 

индивидуальным заданием и совместным 

графиком прохождения практики, основные 

результаты выполнения каждого этапа на: 2-

ой, 7-ой, 10-ой, 12-ой и 13-ой неделях 

фиксируются в дневнике практиканта и 

согласуются с руководителями практики от 

МГИК и Организации. 

Показатели оценивания: 

Демонстрирует: опыт обоснования и 

разработки проекта на его основных этапах. 

Шкала 0-4 балла (одинаковая на каждом этапе 

контроля). 

Баллы за комплектность выполненных 

заданий + баллы за точность выполненных 

заданий. 

Комплектность:  

1) 0 баллов - выполнено одно задание 

2) 1 балл – выполнено 2 задания 

3) 2 балла – выполнено 3 задания 

Точность:  

1) 0 баллов – допускает ошибки в каждом 

задании 

2) 1 балл – допускает ошибки в одном 

задании, незначительные ошибки в двух 

заданиях 

3) 2 балла – допускает незначительные 

ошибки в одном задании/не допускает 

ошибок 

4 Отчетный 

Составить обобщённое 

заключение по результатам 

исследования. 

Защита отчета по практике. Срок сдачи - 

конец 14 недели практики 

Промежуточная аттестация 

Показатели оценивания: 

Демонстрирует: опыт определения круга 

задач в рамках поставленной цели и выбора 

оптимальных способов их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; опыт осуществления 

социального взаимодействия и реализации 

своей роль в команде; опыт применения 

технологических новаций и современного 

программного обеспечения в туристской 

сфере; опыт исследования туристского рынка, 



 

Н
о

м
ер

 с
ем

ес
т
р

а
 

Раздел практики, 

обеспечивающий 

формирование 

компетенции 

Вид и содержание типового 

контрольного задания 

Показатели оценивания 

Критерии оценивания и балльная шкала 

продаж и продвижения туристского продукта; 

опыт принятия экономически обоснованных 

решений, обеспечения экономической 

эффективности организаций избранной 

сферы профессиональной деятельности; опыт 

применения законодательства Российской 

Федерации, а также норм международного 

права при осуществлении профессиональной 

деятельности; опыт применения основных 

методов проектирования в туризме; опыт 

анализа и обработки научно-технической 

информации в области туристкой 

деятельности; опыт применения 

прикладных методов исследовательской 

деятельности в туризме. 

Шкала 0-30 баллов 

17-я неделя 

Баллы за комплектность и качество 

выполнения заданий (дневник практиканта и 

отзыв руководителя практики) (0-10) + баллы 

за качество выполнения отчета по практике и 

его презентацию к защите (0-20) 

Баллы за комплектность и качество 

выполнения заданий (дневник практиканта и 

отзыв руководителя практики) 

0 баллов – не выполнены задания 

1 балл – задания выполнены, но с 

многочисленными ошибками, имеются 

существенные замечания со стороны 

руководителя практики от предприятия 

2 балла - задания выполнены, но с 

многочисленными ошибками, имеются 

замечания со стороны руководителя практики 

от предприятия 

3 балла - задания выполнены, но с 

многочисленными ошибками, имеются 

отдельные замечания со стороны 

руководителя практики от предприятия 

4 балла - задания выполнены, но с 

отдельными ошибками, имеются замечания 

со стороны руководителя практики от 

предприятия 

5 баллов - задания выполнены, но с 

отдельными ошибками, имеются 

несущественные замечания со стороны 

руководителя практики от предприятия 

6 баллов - задания выполнены, но с 

отдельными ошибками, отсутствуют 

замечания со стороны руководителя практики 

от предприятия 

7 баллов - задания выполнены, с 

несущественными ошибками, отсутствуют 

замечания со стороны руководителя практики 

от предприятия 



 

Н
о

м
ер

 с
ем

ес
т
р

а
 

Раздел практики, 

обеспечивающий 

формирование 

компетенции 

Вид и содержание типового 

контрольного задания 

Показатели оценивания 

Критерии оценивания и балльная шкала 

8 баллов – задания выполнены без ошибок, 

замечаний от руководителей практики нет, 

обучающийся продемонстрировал 

мотивированное отношение к выполнению 

заданий  

9 баллов – задания выполнены без ошибок, 

замечаний от руководителей практики нет, 

обучающийся продемонстрировал 

мотивированное отношение к выполнению 

заданий, был отмечен руководителем 

практики 

10 баллов – задания выполнены без ошибок, 

замечаний от руководителей практики нет, 

обучающийся продемонстрировал 

мотивированное отношение к выполнению 

заданий, был отмечен руководителем 

практики как лидер учебной группы, 

ответственно и качественно выполнявшим 

все учебные задания 

Баллы за качество выполнения отчета по 

практике и его презентацию на защите (0-20) 

0-5 – Отчет выполнен с нарушениями по 

структуре/содержанию/оформлению; защита 

отчета не структурирована; ответы на 

дополнительные вопросы – неубедительны 

(Требования к оформлению отчета в п.9.4) 

6-10 – Отчет выполнен с отдельными 

нарушениями; защита отчета не 

структурирована; ответы на дополнительные 

вопросы – неубедительны 

11-15 – Отчет выполнен с отдельными 

нарушениями; защита отчета хорошо 

структурирована; имеются отдельные 

ошибки при ответе на дополнительные 

вопросы 

16-20 – Отчет выполнен без нарушений/с 

незначительными нарушениями; защита 

отчета хорошо структурирована; ответы на 

дополнительные вопросы убедительны 

1.4. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Промежуточная аттестация проводится не позднее недели после окончания 

практики. Для допуска к промежуточной аттестации необходимо успешно пройти все 

мероприятия текущего контроля (не иметь задолженностей по текущему контролю). 

При обнаружении преподавателем в выполненном студентом задании плагиата 

данное задание считается не выполненным. 

Требования к оформлению отчета по практике: 



 

1) структура отчета: титульный лист, введение, основная часть, заключение, список 

источников; 

2) объем отчета 25-30 страниц, шрифт Times new Roman 12, поля 2х2х2х2, 

автозаполняемое оглавление; интервалы – 1,5; табуляция – 1,25, форматирование по 

ширине; не менее 3-х абзацев на странице; требование к структуре: не менее 3 страниц – 

введение, 2 страницы – заключение; не менее 20-ти источников в списке литературы, из них 

печатных источников – не менее 12-ти; отсутствие стилистических и орфографических 

ошибок; 

Оформление презентации: формат – Power Point, 12 слайдов; обязательно наличие 

титульного и заключительного слайда; деловой стиль; отсутствие орфографических и 

стилистических ошибок. 

 

Составитель(и):  

Кандидат искусствоведения, доцент Пухначева Е.Ю.  

 


